
 
 

 
Załącznik nr 2 do Statutu Liturgicznej Służby Ołtarza przy parafii Wniebowzięcia NMP w Bielawie 

Punktacja służby 

Załącznik nr 2 do Statutu LSO 

1. Posługa ministrancka jest nagradzana punktami. Ewidencja punktów jest prowadzona 
przez Ks. Opiekuna i Siostrę w zakrystii. 

2. Punkty są liczone w następujący sposób: 
-Dyżur tygodniowy rano +5 pkt 
-Dyżur tygodniowy wieczorem +3 pkt 
-Nieobecność na dyżurze tygodniowym  -4 pkt 
-Dyżur niedzielny i świąteczny  +2 pkt 
-Nieobecność na dyżurze niedzielnym i świątecznym  -6 pkt 
-Spotkania ministranckie (zbiórki) i próby asysty +4 pkt 
-Nieobecność na zbiórce i próbie asysty -5 pkt 
-Służenia nadobowiązkowe na Mszach św. rano +4 pkt 
-Służenia nadobowiązkowe na Mszach św. (w tym śluby i pogrzeby) +4 pkt 
- Służenia na Mszach św. w szpitalach w soboty +10 pkt 
-Udział w nabożeństwach  +2pkt 
- Służenie poza parafią (udokumentowane) +5 pkt 

3. Do rocznej liczby punktów dodaje się we wrześniu 30 punktów premiowych za 
"wzorową" ocenę z zachowania oraz 30 punktów premiowych za "bardzo dobrą" lub 
"celującą" ocenę z religii.  

4. W grudniu dodaje się 15 premiowych punktów za każdorazowe zdobycie tytułu 
"ministranta miesiąca".  

5. Ks. Opiekun za specjalne zadania może przydzielić jednorazowo punkty premiowe 
jednak nie więcej niż 30 pkt.  

6. Ci, którzy wykazują się niewłaściwym zachowaniem w kościele i tam, gdzie 
występują w imieniu LSO, mogą otrzymać ujemne punkty z przedziału: od 1 do 30.  

7. Za udział w Świętym Triduum Paschalnym (od Wieczerzy Pańskiej do Rezurekcji 
włącznie) otrzymuje się 30 pkt. 

8. Jeżeli w wyniku podsumowania okaże się, iż ktoś otrzymał ujemną ilość punktów, to 
zgodnie z par. 9 i 10 Statutu powinien on otrzymać karę, aż do wykluczenia z grona 
LSO włącznie. 

9. Punktacja będzie ogłaszana co miesiąc, a także na koniec każdego roku pracy 
duszpasterskiej.  

10. Każdy, kto w wyznaczonym przez siebie dniu nie może służyć lub nie może 
uczestniczyć w zbiórce LSO powinien, aby nie utracić punktów dodatnich, 
usprawiedliwić się u księdza opiekuna. Wszelkie usprawiedliwienia przyjmowane są 
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni, licząc od dnia zaistnienia skutku. 

11. Jeżeli nieobecność na służeniu jest notoryczna, zaleca się zmianę terminu służenia. 
12. W czasie wakacji i ferii zimowych nie otrzymuje się punktów ujemnych za 

nieobecność na obowiązkowych służeniach. 

 

 


